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Nota sobre fiscalizacao durante a fase de
implantacao do eSocial

Comité Gestor do eSocial esclarece questionamentos feitos por empregadores quanto ao
descumprimento dos prazos do faseamento

por
Publicado: 05/07/2018 16h04
Ultima modificacdo: 05/07/2018 16h04

Considerando os questionamentos encaminhados ao fale conosco do eSocial sobre
as penalidades que serdao aplicadas pelo descumprimento dos prazos previstos
no “faseamento” do periodo de implantacdo do eSocial, o Comité Gestor esclarece:

1. A primeira etapa do processo de implantacdo do eSocial tem carater experimental,
direcionado prioritariamente as adequacdes dos ambientes tecnolégicos dos
empregadores e a homologacdo pratica do sistema, e ndo gerardao obrigacbes
juridicas para o empregador, nem prejudicardo direitos trabalhistas ou previdenciarios, até que as obrigacdes
acessorias originais sejam formalmente substituidas pela transmissdo dos eventos do eSocial, por ato dos respectivos entes
responsaveis;

2. O Comité Gestor orientara os 6rgdos fiscalizadores quanto a nao aplicacdo de penalidades pelo eventual descumprimento
dos prazos das fases 1, 2 e 3, desde que 0 empregador comprove que estava aprimorando seus sistemas internos durante
aquele periodo. E também premissa para a ndo sujeicdo as penalidades que o empregador demonstre que o
descumprimento dos prazos se deu por questdes técnicas, inerentes as dificuldades de implantacdo, mas que houve efetivas
tentativas de prestar as informacdées (mesmo que sem sucesso), com registros de protocolos de envio de eventos para o
ambiente nacional.

3. A mera inércia do empregador em implantar as adequacées ou promover 0s ajustes necessarios em seu sistema ndo
caracterizara a boa fé que o isentaria da aplicacdo de penalidades.

CAILXA [ &GP PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Lein® 13.670, de 2018:

Art. 8° A Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 26-A. O disposto no art. 74 da Le1 n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996:

I - aplica-se a compensacdo das contribuig¢des a que se referem os arts. 2° € 3° desta
Lei1 efetuada pelo sujeito passivo que utilizar o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), para apuracao das
referidas contribui¢des, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT - ndo se aplica a compensacao das contribui¢des a que se referem os arts. 2° e 3°
desta Lei efetuada pelos demais sujeitos passivos; e

III - ndo se aplica ao regime unificado de pagamento de tributos, de contribuigdes e
dos demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico).

(*) IN RFB n° 1.717, de 2017 ja fo1 adequada pela IN RFB n° 1.810, de 2018.
CAILXA [@@ &? PREVIDENCIA SOCIAL 'g‘l Receita Federal
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eSocial empresa
- EVENTOS -
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Eventos do eSocial

v Classificacoes:
a)Quanto a prioridade de envio

-Eventos iniciais (informacoes do empregador + tabelas +
cadastramento inicial do vinculo)

-Eventos nao iniciais (demais eventos nao periodicos e
periodicos)

b) Quanto a natureza do evento
-Eventos de Tabelas;
-Eventos Nao Periodicos;

-Eventos Periodicos.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

. . Eventos nao periodicos
Eventos Iniciais P

I Eventos de tabelas

enfBIZ'ggﬁor Eventos periédicos
(inicial)
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Evento S-1000 — S-1000 — Informacoes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

Conceito do evento: Evento onde sao fornecidas pelo
empregador/contribuinte/6rgao publico as informagdes cadastrais, aliquotas e
demais dados necessarios ao preenchimento ¢ validacao dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuragdo das contribui¢des previdenciarias devidas ao
RGPS e do FGTS. Este ¢ o primeiro evento que deve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/6rgao publico. Nao pode ser enviado qualquer outro
evento antes deste.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/6rgao publico, no inicio da
utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorra alguma alteragdo nas informacoes
relacionadas aos campos envolvidos nesse evento.

Prazo de envio: A informacdo prestada neste evento deve ser enviada no inicio
da utilizagdo do eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipotese em
que deve ser enviado este mesmo evento com a informacdo nova, quando da sua
ocorréncia.
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Evento S-1000 — S-1000 — Informacoes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

Informacoes adicionais:
Neste evento estdo discriminadas informag¢des que influenciardo na apuracao correta
das contribui¢des previdenciarias e dos depositos do FGTS, como:
-classificagao tributaria do contribuinte,
-indicativo de desoneracao da folha,
-Dados da “isencao” (EBAS),
-Indicativo da existéncia de acordo internacional para isencao de multa
-Indicativo da Situacdo da Pessoa Juridica: (normal, extin¢do, fusdo, cisdo ou
incorporagao),
-Indicativo de cooperativas (Nao € coop, coop. de trabalho, de produgao, outra)
-Indicativo de construtora
-Indicativo de opcao pelo registro eletronico de empregados.
-Indicativo de entidade educativa sem fins lucrativos que tenha por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagao proﬁssmnal
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Tabela 08 - Classificagao Tributaria

Codigo | Descriciao

01 Empresa enquadrada no regime de tributagdo Simples Nacional com tributagio
previdenciaria substituida

02 Empresa enquadrada no regime de tributagdo Simples Nacional com tributagéo
previdenciaria ndo substituida

03 Empresa enquadrada no regime de tributagio Simples Nacional com tributagio
previdenciaria substituida e ndo substituida

04 MET - Micro Empreendedor Individual

06 Agroindustria

07 Produtor Rural Pessoa Juridica

08 Consorcio Simplificado de Produtores Rurais

09 Orgio Gestor de Mao de Obra

10 Entidade Sindical a que se refere a Le1 12.023/2009

11 Associagdo Desportiva que mantém Clube de Futebol Profissional

13 Banco, caixa econdmica, sociedade de crédito, financiamento e mvestimento e
demais empresas relacionadas no paragrafo 1° doart. 22 da Le1 8.212./91

14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no codigo [10]

21 Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial

22 Segurado Especial

60 Missdo Diplomatica ou Repartigio Consular de carreira estrangeira

70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005

80 Entidade Beneficente de Assisténcia Social 1senta de contribuigdes sociais

85 Ente Federativo, Orgios da Unifio, Autarquias e Fundagdes Publicas

99

Pessoas Juridicas em Geral




1 Administracao Publica

101-5 Orgio Publico do Poder Executivo Federal

102-3 ()rgﬁo Publico do Poder Executivo Estadual ou do DF (...)
2 Entidades empresariais

201-1 Empresa Publica

203-8 Sociedade de Economia Mista

204-6 Sociedade Anonima Aberta

205-4 Sociedade Anonima Fechada

206-2 Sociedade Empresaria Limitada (...)
3 Entidades sem fins lucrativos

303-4 Servicos Notarial e Registral (cartorios)

306-9 Fundacao Privada

307-7 Servico Social Autonomo

%8s CondomimioBdilicio(.)

4 Pessoas Fisicas (...)

5 Organismos Internacionais e Qutras Instituicoes Extraterritoriais (...)
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Eventos do eSocial - Classificagao e Sequenciamento

Eventos nao periddicos
Eventos de tabelas

Informacdes do

empregador/ ente Eventos periddicos
publico
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Tabelas do eSocial
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TABELA DESCRICAO
Tabela 1 Categorias de Trabalhadores
Tabela 2 Financiamento da Aposent Especial e Redugao Tempo de Contribuicao
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 4 Codigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 5 Tipos de Inscrigao
Tabela 6 Paises
Tabela 7 Tipos de Dependentes
Tabela 8 Classificacio Tributaria
Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial
Tabela 10 Tipos de Lotagao Tributaria
Tabela 11 Eompfm'bilidade entre Categoria de Trabalhadores. Classificagao Tributaria e Tipos dg
otacdo
Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagao e Classificagdao Tributaria
Tabela 13 Parte do corpo atingida
Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho
Tabela 15 Agente Causador/Situagdao Geradora de Doencga Profissional
Tabela 16 Situacao Geradora do Acidente de Trabalho
Tabela 17 Descrigao da Natureza da Les3o
Tabela 18 Motivos de Afastamento
Tabela 19 Motivos de Desligamento
Tabela 20 Tipos de Logradouros
Tabela 21 Natureza Juridica
Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificacdo Tributaria
Tabela 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho
Tabela 24 Codificacdo de Acidente de Trabalho
Tabela 25 Tipos de Beneficios Previdenciarios
Tabela 26 Motivos de Cessacgao de Beneficios Previdenciarios
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Eventos de tabelas

Completam os eventos iniciais e validam
eventos periddicos e nao periodico.

Indispensavel para a apuracao das bases
de calculo e do valor devido
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Eventos de Tabela (Tabelas do empregador):

$-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos PUblicos........coocevuceveveeeecnnnee.
S-1010 — Tabela de RUDBIICAS .....cccocunieiecee et ce s cr e s eeeae e ae e s eas s e e e ea e s e e sassaae s aeensnn e aeean snnennes
5-1020 = Tabela‘de Lotagies TADUENEE ... dsimsimmmmsssssnisssinsssiisi
S5-1030 — Tabéla de Cargos/Emprenos PODRE0s ...ccivuiniininminmmisisismissismiismiiismisiominios
S-1035 — Tabela de Carreiras PUBlICAS.......c..ocooiiiiiiiiceee et s s e sae s e s e s eaae s ae e sn e aeeees
S-1040 — Tabela de Fungdes ¢ Catgos eni CONMESH0 ...c.iumusciinmmsaiosisssissussassssssms sssssosss danssss ssnsssasinassass
S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho............oooovieiiiiieicice e e e
5-1000 — Tabela dé Ambientes dé Teabalho ... immvsssssssss s iaiiissrms
S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judicians . ......ccocveeeiieiii e s e e
Sl 080 = TabEl0 A8 OPErEOOTRS B OBCRMMETS wxovsvsssovssnssvownssssimss s sssim s sk iaai o (a LS e s v sass

S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecido (sera incluida na proxima versao
do MOS)

CAIXA
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Eventos de tabelas

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos

Publicos (3-1 005)

Dados do estabelecimento: CNPJ, endereco,
CNAE, GILRAT

Indicacao de existéncia de  processos
administrativos (S-1070)

Indicacao do tipo de registro de ponto
Serve para identificar o local de trabalho

CAIXA
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Eventos de tabelas

Tabela de Rubricas (S-1010)

Caodigo, descricao, tipo (V/D/I/ID)
Natureza da rubrica — Tabela 3
Incidéncia de CP, IR e FGTS

Repercussoes: DSR, 13°, Férias, Aviso prévio

CAIXA [ &» PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal




J m
J e SOCIaI Uma nova era nas relagées entre empregadores, empregados € governo

Tipos de rubrica:

1 - Vencimento, provento ou pensao — género no qual se incluem
todos os valores pagos ao trabalhador que integram ou nao a base de
calculo de tributos ou do FGTS.

2 — Desconto.

3 — Informativa - valor ndao pago como provento nem descontado do
trabalhador, mas que pode ser base de calculo de tributos ou do FGTS.
Exemplos: salario-maternidade pago pelo INSS e beneficios
previdenciarios de natureza acidentaria.

4 - Informativa dedutora - valor nao pago como provento nem
descontado do trabalhador, mas que pode reduzir alguma base de
calculo de tributo ou do FGTS. Exemplo: deducao de dependente na
apuracao do imposto de renda da pessoa fisica.

CAIXA [@@ &? PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Cadigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

1000

Salario, vencimento, soldo
ou subsidio.

Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado de
acordo com a CLT e a remuneracdo mensal do servidor publico, civil
ou militar. Deve ser classificada nesse codigo também, a
remuneracdo paga ao trabalhador afastado por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, por periodo de até 15 dias.

1002

1003

Descanso semanal
remunerado - DSR

Horas extraordinarias

Valor correspondente a um dia de trabalho do empregado, incidente
sobre as verbas de natureza variavel, tais como: horas extras,

adicional noturno, producao, comissao, efc.

Valor correspondente a hora de trabalho do empregado, acrescido de
percentual de no minimo, 50%.

1004

Horas extraordinarias —
Indenizacdo de banco de
horas

Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias,
inicialmente destinadas para o banco de horas e que nao foram
compensadas.

1005

Direito de arena

Valores pagos ao atleta a titulo direito de arena decorrente do
espetaculo.

1007

Luvas e premiacdes

Valores pagos ao atleta a titulo de prémios e luvas.

1009

Salario-familia —
complemento

Valor pago ao trabalhador, excedente ao valor do salario-familia

fixado pela previdéncia social.
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Integracao entre Eventos

S-1010 - Tabela de Rubricas

CodRubr descRubr natRubr | tpRubr| codIncCP | codIncFGTS

100 Salario 1000 1 1 11

120 | Verba Extraordinaria | 1003 1 00 00

140 | Adicional Especial 1205 1 11 11

180 |Gratificagdo especial | 1211 1 00 00

220 | Abatimentos 9208 2 11 -

Tabela de natureza de rubricas

240 INSS 9201 2 31

410 |Adiantamento 5501 1 00 Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

420 D to Adto. 9200 2 00 N N e 2 .
S i & Smcia Iy Descricao da Natureza da Rubrica

- Rubrica

Salario, vencimento,
1000 |soldo ou subsidio. Corresponde ao salario basico contratual.

Valor correspondente a hora de trabalho
1003 |Horas extraordinarias  |acrescida de percentual de no minimo, 50%.

1205 |Adicional noturno Valor correspondente ao adicional noturno.
- . >
CAIXA \@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Tabela S-1070 — Processos Administrativos/Judiciais

Indicativo de suspensao da exigibilidade:

01 - Liminar em Mandado de Seguranca;

02 - Depdsito Judicial do Montante Integral;

03 - Deposito Administrativo do Montante Integral;

04 - Antecipacao de Tutela;

05 - Liminar em Medida Cautelar;

08 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favoravel ao Contribuinte;

09 - Sentenca em Acao Ordinaria Favoravel ao Contribuinte e Confirmada
pelo TRF;

10 - Acérdao do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11 - Acordao do STJ em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte;

12 - Acordao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao Contribuinte;
13 - Sentenca 12 instancia nao transitada em julgado com efeito suspensivo;
14 - Contestacao Administrativa FAP;

90 - Decisao Definitiva a favor do contribuinte;

92 - Sem suspensao da exigibilidade.

CAIXA [@@ (9 PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periddicos
Eventos de tabelas

Informacdes do

empregador/ente Eventos periddicos
publico
CA'XA EETS @Receita Federal
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Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador (S-2200)

Prazo de envio: até o dia 7 do més seguinte

Dados cadastrais e contratuais — RGPS / RPPS
Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF, SF/IR
Regime trabalhista/estatutario: data admiss&o, horario
Dados do vinculo:

Cédigo do cargo (evento S-1030)

CAIXA
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Informacgdes do Trabalhador e do Vinculo

Trabalhador sem vinculo empregaticio/estatutario
— Inicio - TSVE (S-2300)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao do inicio da
prestacao do servico

Dados cadastrais do trabalhador

Informacdes relativas ao inicio da prestacdo do servico

Data, natureza (urbano/rural), fungao, remuneracao

Trabalhador cedido: CNPJ do cedente, matricula no cedente

CAIXA
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Sao TSVE obrigatorios

Trabalhadores avulsos portuarios € nao portuarios;
Dirigentes sindicais;

Estagiarios;

Diretores nao empregados;

Cooperados;

Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgao
Administrativo;

Membros de conselho tutelar e trabalhadores cedidos;

*Titular de firma individual e os demais constantes no inciso V do
Artigo 11 da Lei n® 8.212/1991)

Conscritos.
Cedidos/ Requisitados

CAIXA [@&@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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O sindico na Lei n° 8.212, de 1991

Art. 12. Sao segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: [...]

V - como contribuinte individual: (Redacao dada pela Lei n2 9.876, de 1999).
[...]

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndao empregado e o
membro de conselho de administracao de sociedade andénima, o socio
solidario, o socio de industria, o socio gerente e o socio cotista que recebam
remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de direcao em cooperativa, associacao ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador
eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam
remuneracao; (Incluido pela Lei n29.876, de 1999).

CAIXA [@@ (9 PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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O condominio na IN RFB n° 971, de 2009

Art. 32 Empresa é o empresario ou a sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os orgaos e
entidades da Administracao Publica Direta ou Indireta.][...]

§ 42 Equipara-se_a_empresa para_ fins _de cumprimento de obrigacoes
previdenciarias:

[...]

lll - a associacao ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive o
condominio;

Art. 57. As bases de calculo das contribuicdes sociais previdenciarias da
empresa e do equiparado sao as seguintes:]...]

§ 32 Integra a remuneracao, para fins do disposto no inciso Il do caput, o valor
da_taxa de condominio da qual é isento de pagamento o sindico ou o
administrador eleito para exercer atividade de administracao condominial.

CAIXA \m & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal




“leSocial

Condominio edilicio: trabalhadores

1) Trabalhadores informados pelo condominio por meio do
eSocial:

-Sindico - Codigo da categoria =761 -> evento: S-2300
-Autonomos - Codigo da categoria =701 -> evento: S-2300

-MEI (qdo prestar servicos de HEPACMRYV) - Codigo da categoria =741 ->
evento: S-2300

-Empregados - Codigo da categoria = 101 -> evento: S-2200

2) Trabalhadores informados pela empresa prestadora de
servicos por meio do eSocial — trabalhadores terceirizados
contratados pelo condominio

CAIXA [m & PREVIDENCIA SOCIAL @Rece‘na Federal
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

CAIXA FGETS

'O GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Eventos nao periddicos

Eventos periddicos

CAIXA
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Eventos nao periodicos

vNao tem uma data pré-fixada para
ocorrer

v Dependem de acontecimentos na
relacao entre a empresa/ente publico e
o trabalhador

CAIXA
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Eventos nao periodicos

S-2190 — Admissdo de Trabalhador — Registro Prelimmar ...

S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador ....

S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador ...

S-2206 — Alteragdo de Contrato de Trabalho............... ..

S-2210 — Comunicac¢do de Acidentede Trabalho ...

S-2220 — Monitoramento da Saide doTrabalhador e Exame Toxicologico................

§-2231 S-2230 — AfAStamento TEMPODATIO ..........cocciiiiiviicomitssnsvsisnssuassins dansisunssssinsssdensssinns
—> S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatoresde Risco...............................
S-2245 — Tremnamentos € CapacitaCOes ........oooommiiiiiiiiciee e e e e e e e eennes

S-2250 — AVISO PréVIO ..o

S-2260 — Convocacdo para Trabalho Intermitente ...

NBTOR — TBIMEOTHCHO ... .o s s SR W s oS SR A M e S e s es

5=2299 . — PYCSHBARMSIII0 oot s e o5 s s ST T SRS S AR e S o e AT S

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio.........................

S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Altera¢do Contratual .

S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término ................. ..
—p S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS ... ...

CAIXA
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RET — Registro de Eventos Trabalhistas

°E a Central de Inteligéncia do eSocial;

*Consiste numa base de dados alimentada com
informacdes de eventos nao periodicos recebidos
no ambito do eSocial;

*Tem sua formacao inicial com o evento S-2200;

*Suas regras definem a aceitacao ou rejeicao de um
novo evento;

*E alimentado pelos eventos S-2200 a S-2399.

CAIXA

E & PREVIDENCIA SOCIAL '@ Receita Federal
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EVENTOS DE SST

Sdo definidos como eventos de Seguranca e Satde no Trabalho — SST os abaixo elencados:
e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecido

e S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicologico;

e S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e S-2245 - Treinamentos e Capacita¢des.

&9 PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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S ———
, Reconhecimento de fatores
Tabelas cnad;s pelo de risco, monitoramento da Tabelas do eSocial
Snpregacor satde do trabalhadore Tabela 23
toxicologico Fatores de Riscos
40 Tabela 28
06 andicdes Ambienta Atividades periculosas, insalubres
Al do Trabialho rBo e/ou especiais
: e Riccn Tabela 24
: abals : Procedimentos Diagndsticos
3 Tabela 29
S-2220 Treinamentos e Capacitagdes
Monitoramentoda Tabela 30
Satde do Trabalhador e
Exame Toxicologico
JoU (Utilizar tabela 24)
abela Tabelas do eSocial CAT
; . §-2245 Tabela 13
dDdiino

Parte do Corpo Atingida
Tabela 14

Agente Causador do Acidente de
Trabalho
Acidentes do Trabalhoe Tabela 15

Afastamentos temporarios Agente Causador/Situagdo Geradora
S-1005 ' da Doenga Profissional

Tabela de 0 acao de Tabela 16
Estabelecimentos, Acidente do Trabalho Situagdo Geradora do Acidente de
Trabalho

Tabela 17

Treinamentos e
capacitacoes
Utilizar tabela 29

obras ou unidades ar ta

de 6rgdos publicos 6,17 e 24
(grupo {infoSST})
(Utilizar tabela 30)

Descricdo da Natureza da Les3o

Iabela 24

Codificagdo de Acidentes de
Trabalho

$-2230

Afastamento Temporario
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Tributagao sobre o meio ambiente no
eSocial

Financiamentoda
Aposentadoria
Especial — FAE

(Adicional do SAT)

Fator Acidentario
de Prevengao-—
FAP

(Dosador do SAT)

Grau de Incidéncia de
Incapacidade
Laborativa decorrente

dos Riscos Ambientais
do Trabalho - RAT

Tributacdo sobre o Meio Ambiente do trabalho




(leSocial
e OCIa Uma nova era nas relac;c";es entre empregadores, empregados € governo

Tributagao sobre o meio ambiente no
eSocial

GILRAT B 1, 2 ou 3%, de acordo com o
CNAE

* 0,5a2,0sobre o GILRAT ,
FAP de acordo com a ocorréncia de
acidentes de trabalho

ApOS. * 15,20 ou 25 anos
Especial ket

& PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal




Iﬂ eSOCiaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
Eventos nao periodicos

« S-2299
 Tabela 19

\

[« 8-2230
« Tabela 18

fe )
* S-2298 S-2399
N J

CAIXA

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal




“JleSocial

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos ndo periodicos
Eventos de tabelas

Informacdes do

empregador/ente Eventos periddicos
publico
CA' XA EET% @Receita Federal

CAIXA

& PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal




Eventos periddicos

S-1200 — Remuneragdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social............

S-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ..
S-1207 - Beneficios Previdenciarios - RPPS...7777

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.................cooiiiocoieeeeeeen,
5=1250 - AGUisicEO 0¢ PIOMICHO RUIAL ......c..oiviisiisiniasmsissisnsisassosiniesssssiiniesvssnismsemmissisamiians
S-1260 — Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica...............ccoovevvovveevieeeieeeececeeeee

S-1270 — Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portudrios...............cccoveveveciececvcccicnnee,

S-1280 — Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos ..............ooevevevoieiocoicccccicnee,
S-1295 - Solicitagdo de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia..............ccooevevvevennenerennnen,
S-1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos ................ooooiereioiiecieieeceeeeeceeeseseseeessennen,
5-1299 — Fechammento dos BVEntos PEIOTICOR .........ciesswrivsomaissssssvimiiisiassoaisieaioissoonsiviss

S=1300 - Contrsaiolo SHMCE PEIRODEL ... .ot

CAIXA
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RGPS

Trabalhador do setor
privado e servidores
publicos sem RPPS
Compulsoério
Sistema publico

INSS/RFB

Beneficios limitados ao
teto

Art. 201 da CRFB

Leis n2 8.212 e 8.213/1991

Regimes legais (basicos)

RPPS

Servidores publicos
titulares de cargo
efetivo
Compulsoério
Sistema publico

Entes federativos
(U, E/DF e M)

Beneficios limitados ou
nao ao teto
Art. 40 da CRFB
(militares —art. 42 e
142)
Lei n29.717/1998 e leis
de cada ente

Regime contratual
(complementar)

Regime de Previdéncia
Privada Complementar -
RPPC

Todos os trabalhadores

Facultativo
Sistema privado
Entidades privadas de
previdéncia complementar
(abertas ou fechadas)
Beneficios complementares
aos basicos

Art. 202 da CRFB

LC n2 108 e 109/2001
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Eventos do eSocial

v Eventos Periddicos;
v Remuneracao do Trabalhador;
v’ Pagamento de rendimentos do Trabalhado;
v Producdo rural (aquisicdo e comercializacdo);

v Eventos de controle do movimento
(reabertura e fechamento).

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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Uma folha de pagamento € o produto das relagdes de trabalho entre
empregador/contratante/ente publico e trabalhador em um lapso
temporal

SERVIDORES/
EMPREGADOS TSVE(Trabalhador sem Vinculo)

.

87

& PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Eventos periodicos do eSocial

v Eventos de Remuneracao;

v Representam as folhas de pagamento das
empresas.

v'Devem constar todos os trabalhadores:
v Todas as categorias;
v Empregados - batimento com o RET;

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Regimes de Caixa x Competéncia

v O eSocial trata ambos de forma integrada;

v Os eventos de remuneracao - regime de
competéncia;

v O evento de pagamento - regime de caixa.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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Valores devidos & pagos - Fluxo
Valores devidos

Remuneracao
RGPS Valores pagos

Remuneracao
RPPS

200
202
Beneficios
207| RPPS => Pagamentos
Desligamento
2299| Servidor
2399\

BN
1
BN
Ll
BN
1

Desligamento
TSV

E &) PREVIDENCIA SOCIAL 'g) Receita Federal
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S-1250 — Aquisicao de Producao Rural .

Quem esta obrigado a enviar:

1- Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicao de
produtos rurais de pessoa fisica ou de segurado especial,
independentemente de as operacdes terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica;

2- Pessoa Fisica (intermediario) que adquire producao de produtor
rural pessoa fisica ou de segurado especial para venda no varejo a
consumidor final pessoa fisica, outro produtor rural pessoa fisica
ou segurado especial;

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'na Federal
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eSocial - S 1250- Aquisicao de Produto Rural

3-Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
guando a mesma efetuar a aquisicao de produtos rurais no ambito
do PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;

4- A cooperativa adquirente de produto rural;

5-A CONAB, quando adquirir produtos do produtor rural pessoa
fisica ou do produtor rural pessoa juridica, destinados ao Programa
de Aquisicao de Alimentos, instituido pelo art. 19 da Lei n¢®
10.696/2003.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Rece‘na Federal
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S-1260 — Comercializacdo da Producio Rural Pessoa Fisica

Conceito do evento: sdo as informagdes relativas a comercializagdo da producdo rural prestadas pelo

produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Quem esta obrigado: o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem informar o valor da

receita bruta da comercializa¢do da producdo rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver,

quando comercializar com:

Adquirente domiciliado no exterior (exporta¢io),

Consumidor pessoa fisica, no varejo;

Outro produtor rural pessoa fisica,

Outro segurado especial;

Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, consumidora ou consignataria;

Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire produgdo para venda, no varejo ou a consumidor

pessoa fisica,

Destinatario incerto ou quando ndo houver comprovagdo formal do destino da produgdo.

CAIXA
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Cadastro dos produtores

Extincao da matricula CEI;

Implantacao do CAEPF:
v'Cadastro da Atividade Economica da PF;
v'Um CAEPF por estabelecimento rural;
v Criado e Administrado pela RFB;
v'"Marcacao da condicao de SE.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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MOVIMENTO

EVENTOS TOTALIZADORES
DO ESOCIAL

CAIXA [‘2@ & PREVIDENCIA SOCIAL ’é‘keceita Federal
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Status do Movimento

v'/Aberto: Transmissao dos eventos periodicos;

v Fechado: Apuracao dos tributos -> eventos
totalizadores

v'Reabertura: Utilizada para retificacio.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal
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Eventos totalizadores

Fazem as totalizacoes das remuneracoes e demais
eventos periodicos objetivando:

v Apurar bases de calculo da CP (RGPS) e IRRF;
v Apurar os valores a recolher de CP.

S-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por
contribuinte

S-5012 — Informacoes do IRRF consolidadas por contribuinte

- S-2195 Totalizador de Contingéncia

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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‘K._ ..'.\-w £ :

INDIVIDUAL

CAIXA
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a L= Como declarar no Contribuicao
MEI Presta servicos Responsabilidades _ ) _9, 3
eSocial previdenciaria
de hidraulica,
St ; CPP da contratante = 20% x
elétrica, pintura, Empresa contratante e T °
alvenaria, carpintaria declara no eSocial a PAES &0
e manutencaa e contratacdo (caontratante ndo faz
reparo de veiculos d = ~
o contratante retengao da remuneracao
s (M\M a N (5-1200, Categoria 741) ¢ <
em paga ao MEI)
empregado empresas
= Empresa contratante N3o ha CPP devida pela
diversos a empresas i
NENINENN nada declara no eSocial contratante
Ou trabalha por conta do MEi MEI nada declara no |Contribuigdo = 5% x salario-
propria A eSocial minimo
N3o pode prestar servicos mediante cessdo de m3o de obra
de hidraulica,
Stri ; CPP da contratante = 20% x
elétrica, pintura, Empresa contratante S AL °
alvenaria, carpintaria declara no eSocial a paEa:aq
e manutengao e contratacdo (contratante ndo faz
reparo de veiculos d = ~
o contratante reteng3o da remuneracao
(W a 2y (8-1200, Categoria 741) ¢ <
paga ao MEI)
empresas
Com Presta outros servigos Empresa contratante N3o ha CPP devida pela
empregado a empresas nada declara no eSocial contratante
CPP do MEI = 3% x Piso ou
salario-minimo (do
empregado)
Ou trabalha por conta G RAES MEI declara no eSocial | Contribuicdo do MEI = 5% x

propria

seu empregado

salario-minimo

Contribuic3do retida do
empregado do MEI = 8% x
piso ou salario-minimo
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Conceitos importantes

vAlteracao:

v Dados que em determinada época eram validos e que,
no decorrer do tempo, sofreram alteracao;

v/ Retificacao:
v’ Correcao de dados errados desde o nascedouro;
v Exclusao:

v Dados que nao deveriam ter sido enviados;

v Dados enviados antecipadamente relativos a eventos
que nao se concretizaram.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Recena Federal




EFD-Reinf

Escrituracao Fiscal Digital das Retengoes e
Informacoes das Contribuicoes
Previdenciarias

ﬂ -
e SOC I al Uma nova era nas relac;ées entre empregadores, empregados € governo
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EVENTOS DO EFD-Reinf (usa as informagoes das bases CNPJ, CPF e CNO da RFB)
R-T000 - Informacoes do Contribuinte
R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais | _

R-2010 - Retengao Contribuicao Previdenciaria - Tomadores de Servigos}

batimento

R-2020 - Retencgao Contribuicao Previdenciaria - Prestadores de Servicos
R-2030 - Recursos Recebidos p/ Associacdo Desportiva }

batimento

R-2040 - Recursos Repassados p/ Associacao Desportiva
R-2050 - Comercializacdo da Producao por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R-2060 - Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta-CPRB (sai da EFD-contribuicdo)

) N\70 D ot s AP a axrntco » . » N A » N o aaconta o o o NLD

~

R-3010 - Receita de Espetaculo Desportivo

R-2098 - Reabertura dos Eventos Periodicos

R-2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos (para gerar o DARF)

R-4000 - Exclusao de Eventos

R-4010 - Solicitacao de Totalizacao de Bases e Tributos

R-5001 - Informacdes das bases e dos tributos consolidados por contribuinte

(] |
e SOC I al Uma nova era nas relac;ées entre empregadores, empregados € governo
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DCTF WEB

CAIXA
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DCTF WEB

v'Declaracao que substituira a GFIP e que sera
gerada a partir das informacoes prestadas no
eSocial, EFD-Reinf entre outras;

v Apuracao automatica dos débitos e, quando for o
caso, dos créditos;

v'Débitos (contrib. previdenciaria, contribuicdo para
outras entidades e fundos, IRRF);

v Créditos (Salario-Familia, Salario-Maternidade e
Retencoes sobre notas fiscais).

CAIXA [@@ &? PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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DCTF WEB

Caracteristicas:

v’ Nao ha DCTF-Web sem a transmissao prévia do
eSocial e/ou da EFD-Reinf;

v'Retificacao da DCTF-Web sempre vinculada a
escrituracao de origem;

v'Integracao c/sistemas da RFB para consulta e
aproveitamento de créditos tributarios
(compensacoes, recolhimentos efetuados,
parcelamentos, etc);

CAIXA [@@ &? PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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IN RFB n2 1.787, de 2018:

Art. 13. A DCTFWeb substitui a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacodes a Previdéncia Social (GFIP) como instrumento de confissdao de divida
e _de constituicao do crédito previdenciario. (Redacdao dada pelo(a) Instrucdo Normativa
RFB n2 1819, de 26 de julho de 2018)

§ 12 A entrega da DCTFWeb sera obrigatoria em relagcao aos tributos cujos fatos geradores
ocorrerem:

| - a partir do més de agosto de 2018, para as entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades
Empresariais”, do Anexo V da Instrucao Normativa RFB n2 1.634, de 6 de maio de 2016, com
faturamento no ano-calendario de 2016 acima de RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes
de reais); (Redacdo dada pelo(a) Instrucao Normativa RFB n2 1819, de 26 de julho de 2018)

Il - a_partir do més de janeiro de 2019, para os demais sujeitos passivos, exceto para
aqueles previstos no inciso Il deste paragrafo e no § 32; e

lIl - a partir do més de julho de 2019, para os entes publicos integrantes do “Grupo 1 -
Administracao Publica”, do Anexo V da Instru¢ao Normativa RFB n2 1.634, de 2016.
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Documento de arrecadacao

A GPS sera substituida por:
v'DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas
Federais - numerado com codigo de barras:

Contribuintes em geral;
Gerado no ambiente DCTF Web;

v'DAE - Documento de Arrecadacido do eSocial:
Para empregadores domeésticos e segurado especial;
Gerado no portal do eSocial.

CAIXA [@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Fontes de consulta sobre eSocial

CAIXA
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“1eSncial ...

eSocial

EMPRESAS

Conheca o eSocial

Producao
Empresas

Noticias

Documentacdo
Técnica

Manual WEB
GERAL

Perguntas
Frequentes

Consulta
Qualificagao
Cadastral

Legislacdo
Produc&o Restrita
- Ambiente de
Testes

Tutoriais em video
para empresas

MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

Manual WEB MEI

www.esocial.gov.br

5 Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

f\Mr\rf\m’\fJﬁh A ANANIATYAA

& Acesse.o eSocial

VERSAQ ESOCIAL: PROD. V.2.4.02 E NT 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08| PROD. RESTRITA V.2.4.02 E NT 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08

4T .
T
. . M

s 2
.0

Nova ferramenta de
monitoramento de
disponibilidade do eSocial
entra em operagao

Ferramenta da mais transparéncia ao eSocial. Usuario pode verificar se 0s
Web Services do Ambiente Nacional estdo operando normalmente. Serédo
monitorados os ambientes de producdo (dados oficiais) e de producdo
restrita (testes).

AGENDA

19/09/2018 - Publicada Nota Técnica
n°09/2018

14/09/2018 - Publicada a versdo 2.0
da Nota de Documentagio
Evolutiva 01/2018 - Eventos de SST

29/08/2018 - Limpeza da base do
ambiente de produgio restrita

28/08/2018 - Entra em operagao o
eSocial BX

02/08/2018 - Limpeza da base do
ambiente de producgao restrita

AGENDA COMPLETA

Trabalho

Empresas e Entes
Domeéstico

Publicos

Noticias
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www.arvoredoconhecimento.org.br

ARVORE DO
CONHECIMENTO
“Isped “JleSocial “1ECF

ENTRAR ENTRAR ENTRAR

CAIXA
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MTE
ﬁ Ministério do
Trabalho o Emprego
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Visite ainda:

o canal: youtube.com/profeduardotanaka
(do Coordenador Nacional do eSocial/orgédos
publicos)
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